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Informe parcial de avance en la atencién del PAE 2025

En el marco del Sistema Estatal de Evaluacion del Desempeno (SEDED), la Secretaria de
Hacienda del Estado implementa el Mecanismo Estatal de Seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora "BC Transforma“ con la finalidad de garantizar la atencién de las
recomendaciones de las evaluaciones externas. Como muestra de ello, en el Programa
Anual de Evaluacién (PAE) del ano 2025, se contemplé lo siguiente:

Resumen de recomendaciones del PAE 2025:

Programas Gasto
B el Estatales Federalizado
Total dg recomendaciones emitidas en las 128 76 52
evaluaciones
a) Recomendaciones  atendidas  por 42 26 16
iniciativa de la Unidades responsables

b) Recomendaciones no factibles de

16 13 3
atender
c) Recomendaciones factibles de atender 70 27 23

por medio de Compromisos de Mejora*

Fuente: Base de datos del Mecanismo Estatal “BC Transforma”.
*Nota: Se consideran aquellas recomendaciones que se definieron como factibles de atender en el

formato UDES-06 A.

)) Establecimiento de Compromisos de Mejora:

De las recomendaciones factibles de atender, las Unidades responsables evaluadas
establecieron un total de 70 Compromisos de Mejora**.

Compromisos de Mejora del PAE 2025 Ambitos de los Compromisos de Mejora
= Planeacion/
f: 37 Indicadores
- = Programatico/
Presupuestal
33 = Normatividad/
Operacion
- = Cobertura
Programas Estatales Recursos Federales
Transferidos = Atencion de Aspectos

Susceptibles de

Fuente: Base de datos del Mecanismo Estatal “BC Mejora
Transforma”.
**Nota: Compromiso de Mejora se denomina al conjunto Fuente: Base de datos del Mecanismo Estatal “BC
de acciones concretas que las Unidades responsables se Transforma”.

comprometen a lograr a partir de las recomendaciones
sefialadas por las instancias evaluadoras, a fin de
contribuir a la mejora de los programas evaluados.
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)) Grado de atencion de Compromisos de Mejora:

De los 70 Compromisos de Mejora, al periodo se ha logrado un avance de cumplimiento
del 53%.

Avance promedio de Compromisos de Mejora

Septiembre 2026

Fuente: Base de datos del Mecanismo Estatal “BC Transforma”.

Rango de avance de los Compromisos de Mejora

De acuerdo al rango de avance de los
Compromisos de Mejora por parte de las
Unidades responsables, se determiné

que: el 25.71% (18) de los Compromisos
fueron concluidos en tiempo y forma; el
24.29% (17) tienen avances entre el 51%- “

= Con avance de 0 a 30%
= Con avance de 31 a 50%

99%: el 20% (14) cuentan con avance de = Con avance de 512 99%

31% a 50%; y por ultimo, el 30% (21)

presentan avances de 0 a 30%.*** = Atendidos al 100%

**Nota: Para los compromisos con un avance

inferior al 50%, el plazo de conclusién vence el 31 . . “ "
de diciembre de 2026. Fuente: Base de datos del Mecanismo Estatal “BC Transforma”.

)’ Principales Acciones de Mejora implementadas por las Unidades Responsables:

4 Dependencias y Entidades Paraestatales modificaron o actualizaron los diagnésticos de los
programas presupuestarios a través de la delimitacion de la problematica, asi como Ia
caracterizacion y cuantificacién de la poblacién y/o drea de enfoque afectada***,

El DIF Estatal modificé la
Ficha Técnica del Indicador
“Porcentaje de familias
beneficiadas con apoyos
para el cuidado de las

infancias que mejoraron su T -
situacién econémica”, con El ISESALUD registré la informaciéon del FASSA en el

el fin de desagregar la componente “Destino del Gasto” del Sistema de
informacién por sexo. Recursos Federales Transferidos (SRFT).

El CECyTE BC elaboré el diagnéstico estatal del
Programa UOO6, identificando la problematica para
definir claramente los bienes y servicios que
garanticen un uso eficiente de los recursos.

La Universidad Intercultural de Baja California (UIBC) publicé en su portal
institucional la informacién sobre el ejercicio presupuestal del Programa U006.

**+* Nota: Las acciones de mejora fueron realizadas por la Direccién del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio (DRPPC), la Secretaria
de Bienestar (SB), la Secretaria de Trabajo y Previsidon Social (STSP) y el Instituto de Movilidad Sustentable de Baja California (IMOS).
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